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1. Vorwort des Tréigers

Der Kindergarten ,St. lTrmengard“ ist eine Einrichtung in Trigerschaft der katholischen
K'chhensﬁﬁung Maria Himmelﬁ;lhrt/ Kita-Verbund Grassau. Nach unserer Auﬁassung sind
K'mdergéirten weit mehr als E'mvichtungen, um Kinder ,nur® zu beschéiftigen und sie gut
versorgt zu wissen. Unsere katholischen Kindertagesstitten wollen in erster Linie zu einem
wertvollen Ort ﬁir Kinder werden. Das heggt, Wwo es spielerisch die Welt entdecken, sich
a[tersgemé@ﬁ entwickeln und auch das Zusammenleben mit anderen e'mgeiibt wird.
Grundlage fiir die padagogische Arbeit in unseren Kindertagesstitten ist dabei das christliche
Menschenbild, das geprigt ist von gegenseitigem Respekt und der Achtung und Wiirde des
Einzelnen, auch der Wiirde des Kindes.

Dariiber hinaus ist es uns wichﬁg, nicht nur intellektuelle Féihigkeiten zZu fo'rdem, sondern
auch zur ,Herzensbildung” beizutragen. Dazu nimmt die Vermittlung christlicher Werte
einen hohen Stellenwert ein. Den Kindern sollen wichtige Grundlagen fir ihr Leben
mitgege’oen werden; unter anderem Solidaritit, Wahrhaﬂigkei’c, Riicksichtnahme,
Gerechtigkeitssinn, Ehrfurcht vor Gott und seiner Schopfung.

In den Festen des Kirchenjahres und in der Feier eines christlichen Brauchtums wollen wir
den Kindern und auch ihren Familien Zuginge zur Welt des Glaubens erdffnen und den Wert
unserer kulturellen Pragung vermitteln.

Wir hoffen, dass wir dazu einen wichtigen und wertvollen Beitrag zur Erziehung ihres Kindes

leisten dﬁvfen.

Im Namen des Kita-Verbundes Grassau

e Pfarver Andreas Horn



2. Unser Kindergarten stellt sich vor

21 Lage

Im Jahr 2012 wurde unsere Einrichtung erdffnet.

Unser Kindergarten befindet sich im Ortskern von Ubersee. In divekter Nithe befindet sich
die Katholische Kirche ,St. Nikolaus“ und die Grundschule. Ubersee ist eine Gemeinde mit
5122 Einwohnern (Dez. 2023). Den Familien wird ein vielfaltiges Vereinsleben, sportliche
Angebote und eine Vielzahl an Evholungsmaglichkeiten geboten. In der Gemeinde wohnen

nur wenige Familien mit M'Lg*raﬂonshintergmnd oder anderer Re[igionszugehérigkeit.

2.2 Ridumlichkeiten

Unsere drei Kindergartengruppen sind in einem Passiv-Haus untergebracht. Jeder
Gruppenraum verfligt iiber eine Empore und einen Intensiviaum und wird nach den
Bediirfnissen der Kinder gestaltet. Die grofien Fenster lassen eine helle, lichtdurchflutete
Atmosphiire entstehen. Jede Gruppe verfligt iiber einen direkten Zugang zum Garten mit
Terrasse. Der Garderobenbereich und die Aula der Einrichtung werden als Spielbereiche im
teiloffenen Konzept genutzt. Zudem bietet der Bewegungsraum mit Bllebad, Softbausteine,
Hangeschaukeln, Sprossenwand und weiteren Sportgeriten fiir die Kinder Spiel und Spafi.
Der Garten gehort ebenso zum teiloffenen Spielbereich und darf von unseren Kindern unter

Einhaltung der Aufsichtspflicht besucht werden.



Im Haus beﬁndet sich auﬂerdem eine Kiiche, ein groﬁes Kinderbad, das Biiro der
Einrichtungsleitung, ein Personalraum/Therapieraum mit Toilette, eine behindertengerechte
Toilette und drei Material-/Technikviume.

2.3 Die Aufenanlagen: Unser Gartenparadies

Zu unserer Einrichtung gehort ein weitlaufiger Garten, der natwrnah gestaltet ist und die
Kinder zum Experimentieren und freien spielen einlédt. Eine Besonderheit ist der Bachlauf
mit Wasserpumpstation. Ein gvoﬁer Sandkasten, ein kleiner Sandkasten mit Spie[twm die
jeweils durch Sovmensege[ ﬁir die notige Bescha’ctung sorgen, ein Hﬁgel mit Rutsche, zwei
Schaukeln, ein Balancierbalken, ein kleines Ho lzsp ielhaus, ein Klettergeréit, eine Nestschaukel,
eine liberdachte Werkbank, ein Insektenhotel und ein langer Parkour auf dem die zahlreichen
Kinderfahrzeuge (Roller, Dreirad, Traktor..) genutzt werden konnen. Zudem eine
Spielzeughiitte mit Spielmaterial fuir jeden Gartenbereich.

In einem Teil des Gartens befinden sich unsere Hochbeete, die jecles Jahr im Friihjahr von den
Kindern bepﬂanzt und gepﬂegt werden, um schlieﬁ[ieh das Gewachsene zu ernten.

2.4 Triger des Kindergartens

Katholische Kirchenstiftung Marid Himmelfahrt

Vertreten durch Pfarrer Andreas Horn

Kita-Verbund-Biiro in Marquartstein

Kirchenverwaltungsvorstand: Frau Monika lrger

Unterer Miihlfeldweg 3

Tel. 08641-695528 Fax 08641-695592

E-Mail: www.kita—verbund.grassau@ebmuc.de

2.5 Unser Team und unsere Gruppen
Leitung der Einrichtung: Frau Karin Lindlacher
Telefon: 08642-356 Fax: 08642-5972877

E-Mail: st—irmengard.uebersee@kita.ebmuc.de



http://www.kita-verbund.grassau@ebmuc.de
mailto:st-irmengard.uebersee@kita.ebmuc.de

»Wolfegruppe* Offungszeit: Mo-Fr von 7.00 —13.00 Uhr

2 Erzieher/innen
1Kinderpfleger/in
1 Praktikantin/Bundesfreiwilligendienst

1Kinderpfleger/in als Zusatzkraft

ol gelgruppe“ Offungszeit: Mo-Frvon 7.30 — 14.00 Uhr

1 Erzieherin

1Kinderpflegerin

,,Fischegmppe“ Offungszeit: Mo-Do von 7.00 — 16.00 Uhr
Frvon 7.00 Uhr —14.00 Uhr

1 Erzieherin

1 Kinderpflegerin

Die Kernzeit der Einrichtung ist von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr.



Ein gutes Team zeichnet sich dadurch aus, dass einzelne Fachkréiﬁe thre Féihigkeiten )
Einbringen, dass mit den unterschiedlichen Begabungen und Stirken der Beteiligten eine
maglichst optimale Bearbeitung einer Aufgabe gewihrleistet ist.

Das pidagogische Team trifft sich regelmiflig — auflerhalb der Offnungszeit — zu einem
Teamgesprich. In dieser Zeit werden sowohl pidagogische als auch organisatorische Fragen
gemeinsam besprochen. Um eine gute, fundierte pidagogische Arbeit leisten zu konnen, ist
sowohl eine Vor- bzw. Nachbereitungszeit fiir die Erzieher/innen, als auch eine stetige

Fortbildung des gesamten Teams wichtig.

Des Weiteren gehéren dem Kindergartenteam noch fo [gende Mitarbeiter an:

2 Hauswirtschafterinnen
2 Reinigungskriifte

1 Hausmeister

Wir sind Ausbildungsbildungsbetrieb!
KoM Z uns tins Team!”




Herzlich Willkommen, sind:

Praktikanten zur Ausbildung Kinderpfleger/in
- SE) - Praktikanten zur Aus]oi[dung staatlich anerkannte/r Erzieher/in
- Berufspraktikanten Evzieher/in — letztes Ausbildungsjahr
- FOS -Praktikanten
- Kurzzeitprakﬁkum - Schiiler/innen
Die Praktikanten werden von uns durch staatlich anerkannten Erzieher/innen angeleitet und

Jje nach Aus’oildung durch die Praktikumszeit begleitet

2.6 Offnungszeiten und Schliefitage

Wir bieten unseren Familien umfassende und elternfreundliche Oﬁnungszeiten.

Montag bis Donnerstag: 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Freitag: 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Unsere Sch[ieﬁze[ten, die sich im Kindergartenjahr auf bis zu 30 Sch[ieﬂtagen belaufen,
werden fuir ein Kindergartenjahr festgelegt und frithzeitig verdffentlicht.

Es sind bis zu fiinf weitere SchliefStage wegen Teamfortbildungen moglich.



2.7 Unser Tagesablauf im Kindergarten: Montag bis Donnerstag

7.00 Uhr bis 8.30 Uhr Bringzeit...Freispiel in der Gruppe

8.30 Uhr bis 12.00 Uhr Morgenkreis
Gruppeninterne/gruppeniibergreifende
Pidagogische Bildungseinheiten

Freispie[/ Freisp iel im Garten

9.00 Uhr/9.30 Uhr Gemeinsame Brotzeit
12.00 Uhr bis 12.30 Uhr Mittagessen
12.30 Uhr bis 13.00 Uhr Ruhiges Spiel bzw. Ausruhzeit *

2.B. CD, Geschichte anhéren, Kamishibai...

13.00 Uhr bis 15.00 Uhr Freispielzeit/Gartenzeit

Péidagogische Bildungseinhei’cen

15.00 Uhr bis 15.30 Uhr Angebot der Nachmittagsbrotzeit

15.30 Uhr bis 16.00 Uhr Freispiel

An den Freitagen ist die Einrichtung ab 14.00 Uhr geschlossen.

Der Tagesablauf endet mit Freispielzeit/Gartenzeit.

*Es wird im Kindergarten keine Schlafenszeit angeboten.

2.8 Mahlzeiten

Sie mochten ausfiihrliche Informationen zu unseren Mahlzeiten? Diese finden Sie in unserem
Verpflegungskonzept. Vielen Dank!

- Gemeinsame Brotzeit

- Geburtstagsbrotzeit/Feste und Feiern

- Gesunde Brotzeit (EU-Schulprogramm)

- Mittagessen in der Einrichtung bieten wir von Montag bis Freitag an.

- Nachmittagsbrotzeit



3. Gesetzliche Vorgaben

Den rechtlichen Rahmen unserer Arbeit bildet das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz — BayKiBiG Art. 9, Art. 10, Art. 12, § 14 AVBayKiBiG, Art. 6 BayntG. Dieses
umfasst die Fordervoraussetzungen fiir die Betreuung von Kindern und beschreibt die Inhalte
der Bildungs- und Erziehungsarbeit. § 45 SGB VI, Erlaubnis fiir den Betrieb einer
Einrichtung. Die Bayerischen Bildungsleitlinien - Gemeinsam Verantwortung tragen -
Bayerische Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindermn bis zum Ende der
Grundschulzeit Zudem arbeiten wir nach den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fuir
Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP), da dieser im BayKiBiG verankert
ist. Das SGB VI beinhaltet unter anderem das Schutzrecht der Kinder vor G@%hren, die
lhre Entwicklung gefahrden und formuliert im § 8a die Verwirklichung dieses
Schutzauftrages als Aufgabe der Jugendimter.

Der § 1 SGB VIl iVm Art. 11 BayKiBiG beinhaltet die die B'leungs- und Erziehungsavbeit in
Kindertageseinrichtungen hinsichtlich der Erziehungspartnerschaft.

Die UN-Kinderrechte stehen zudem tiber unserem Handeln in der Einrichtung.

Die bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Evziehung von Kindern bis zum Ende

der Grundschulzeit beziehen sich auf die intensive Kooperation zwischen uns und der
Grundschule. Sie schaffen die Basis fuir einen konstruktiven Austausch aller Bildungsorte und
unterstiitzen einen kontinuierlichen Bildungsverlauf der Kinder.

Meldepflicht mnach § 47 SGB VI Kinder- und Jugendhilfe, Melde- und

Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen.



4. Unser Leitbild

Das Kind als eigenstindige Personlichkeit
steht mit seinen Bediirfnissen im Mittelpunkt
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5. Pédagogische Arbeit mit unseren Kindern

5.1 Grundsitze unserer pidagogischen Arbeit
511 Grundsitze des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes, der
Bayerischen Bildungs leitlinien, der Handre ichung Bi[dung, Erzie’/wmg und

Betreuung von Kindern in den ersten drei bis sechs Lebensjahren

- Der neugeborene Mensch kommt als ,kompetenter Siugling zur Welt.

- Unmittelbar nach der Geburt tritt der Siugling mit seiner Umwelt in Kontakt
und beginnt diese zu erforschen.

- Kinder gestalten ihre Bildung von Geburt an ein Leben lang aktiv mit.

- Kinder wollen von sich aus etwas lernen, ihre Neugierde und ihre
Forscherfreude sind Beweis hierfuir.

- Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit, mdividualitit und seine
Stivken von anderen Kindern.

- Bildung im Kindesalter gestaltet sich als aktiver, sozialer Prozess, an dem sich Kinder
und Erwachsene beteiligen.

- Kinder erwerben Kompetenzen und Wissen an verschiedenen Bildungsorten.

- Das kindliche Spiel ist vorwiegend Lernort und variiert je nach Alter, Interesse und
Entwicklungsstand.

- Jedes Kind hat viele ,,Sprachen“ sich auszudriicken.

- Jedes Kind hat das Recht auf Liebe, Fiirsorge, korperliche Unversehrtheit, Gesundheit
und Bi[dung, sowie auf Mi’csprache und Mitgesta[tung, Anerkennung, ﬁfe'te
Meinungsauflerung und auf selbst gewihlte Freundschaften.

- Jedes Kind bildet seine eigene Personlichkeit und entfaltet in seinem Tempo die

geistigen und korperlichen Fihigkeiten.



5.1.2 Gmndha[tung der péidagogischen Fachkr:';iﬁe
Eine hohe Wertschitzung und Achtung des einzelnen Menschen ist die Voraussetzung
fiir jedes pidagogische Handeln. Dies bildet die Basis fiir unsere tigliche Avbeit und
wird von den Mitarbeitern/innen in der E'mrich’tung umgesetzt und gele’ot
Wir sehen unsere Rolle als Evzieher/innen von einer liebevollen und unterstiitzenden
Beg[eitung, einer einﬁlh[samen Zuwendung und einer intensiven Beobach’umg
gegeniiber dem Kind gepriigt. Fiir alle Fachkriifte stehen die Stiirken des Kindes im
Mittelpunkt. Je nach Entwicklungsstand, Fahigkeiten und Interessen gestaltet das Kind
seine Bildungs- und Erzichungsprozesse aktiv mit. Wir stehen dem Kind dabei
partnerschaftlich zur Seite. Gezielte Beobachtung hilft uns die Bediirfnisse des Kindes

ZUu GY’/{CHVLBYL

5..3 Forderung der Basiskompetenzen — Personale Kompetenzen

+ Se[bsh»ahmehmung + Motivationale Kompetenzen

Positives Selbstkonzept +Kompetenzerleben + Selbstregulation

Jedes einzelne Kind wird darin unterstiitzt, sich zur selbstbewussten Personlichkeit

zu entwickeln. Es erlebt Autonomie und Selbstwirksamkeit und erweitert dadurch

sein Selbstwertgefiihl. Die Bedeutung der eigenen Verantwortung fur das Tun

und Handel stehen eng in Verbindung zur Entfaltung von Neugier und Motivation

des Kindes. Sich seiner selbst bewusst sein; den eigenen Kriften vertrauen; fuir sich selbst
verhandeln; Unabhingigkeit und Eigeninitiative entwickelt haben, sich in eine Frage,
eine Téiﬁgke it, ein Sachverhalt vevﬁefen kénnen, die Auﬁnerksamke it lenken konnen,
sich konzentrieren.

+ Kognitive Kompetenzen

Im Kindergavtena“tag tiben die Kinder ihre Wahrnehmung — die Welt entdecken mit



allen Sinnen. In Bildungseinheiten oder auch im Freispiel werden somit Gedichtnis-
und Denkprozesse angestofien. Besonders bei gelenkten Aktivititen achten wir darauf,
die Denkaufgaben die gestellt werden dem Entwicklungsstand jedles einzelnen Kindes
anzupassen. Bei uns im K'mdergarten g'dot es sehr viele Ge[egenheiten das Gedichtnis/
die Merkfihigkeit zu trainieren. Bei Tischspielen (z. B. Memory), KIM-Spiele oder auch
durch bekannte Bilderbiicher und Geschichten, die gemeinsam mit den Kindern
nacherzihlt werden. Gedichte, Fingerspie le und Lieder werden gelemt Zudem kann
man sich a[tersgemélﬁe Kenntnisse tiber Zahlen, Formen und Farben aneignen, die in
grofSer Vielfalt in den Riumlichkeiten zu finden sind.

Problemldsefahigkeit — die Kinder werden motiviert, dass sie nach Losungen suchen.
Die Fachkrz'iﬁe unterstiitzen die Kinder dabei, indem sie ihnen Probleme nicht
abnehmen und ’oegangene Fehler nicht iiberbewerten. ,Aus Fehlern lernt man!*

Im Kindergarten bieten wir viel Raum fuir Fantasie und Kreativitit an. Im Gruppenraum
und auch im Sp ie[ﬂw, in den verschiedensten Sp'te”oereichen konnen die Kinder sich
ﬁfei entfalten, z. B. am Maltisch, in der Bauecke, im Kauﬂaden (Ro[[enspiel), am

Leuchtisch...usw.

+ Physische Kompetenzen
In der Einrichtung legen wir viel Wert darauf, dass die Kinder alltigliche
Hygienemafinahmen selbstiindig ausfiihren und verinnerlichen. Das Wissen und das
Kennenlernen gesunder Lebensmittel ist der Grundstock fiir eine gesunde Emihrung
und damit die Zukunft der Kinder. Ausreichend Bewegung bei SpafS und Spiel sorgen
dafiir die grob- und feinmotorischen Kompetenzen zu entwickeln. Tm Wechselspiel von
kérperﬁch/ geistiger Anstrengung und Entspannungsphasen wird Stressbewéi[ﬁgung

bewusst eingeiibt.



+ Soziale Kompetenzen

Empathie + Meinungsbildung + Verantwortung fiir andere Menschen

Gute und tragfahige Beziehungen sind fiir die optimale Entwicklung des Menschen
wichﬁg. Bei uns lernen die Kinder, empathisch und wertschitzend mit dem Gegeniiber
umzugehen und sich in andere Personen hineinzuversetzen, sich ein Bild von ihren
Motiven und Gefiihlen zu machen und ihr Handeln zu verstehen. Eine verstindnisvolle
und offene Kommunikation dient als elementares Instrument fiir Kontakt und soziales
Miteinander. Dies wird in der Einrichtung gefordert durch das Erlernen von
Gespvéichsrege[n, andere Kinder ausreden zu lassen, ihnen zuzuhéren und bei
Unklarheiten nachzufragen. Dabei darauf zu achten sich angemessen auszudriicken
sowie eine angemessene Gestik und Mimik zu verwenden. Die Kinder lernen mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu kooperieren. Absprachen gemeinsame
Planungen und demokratische Abstimmungen, zum Beispiel bei unseren
Kinderkonferenzen ge’oen dazu Gelegenheit. Wir unterstiitzen jedes Kind darin, eine

eigene Meinung zu bilden und individuelle 1deen einzubringen.

Dazu zihlt auch eine gute Beziehung zu Erwachsenen und Kinder aufbauen zu kénnen.
Die Kinder werden dabei im Kindevgav’cen unterstiitzt, indem sich die péidagogischen
Fachkrélﬁe oﬁen und wertschitzend verhalten, neuen Gmppenmitgﬁedem bei der
Kontaktaufnahme helfen und mit den Kindern tiber soziales Verhalten sprechen. Besonders
wichtig ist es uns auch die Kinder auf Konflikte vorzubereiten und ihnen
Konfliktlosetechniken an die Hand zu geben.

Wir achten darauf, dass die Kinder miteinander kommunizieren und dadurch eine tragbare
Losung ﬁir alle Beteiligten geﬁmden wird. Die Beg[eitung von Konﬂikten als ,Mediator*
leben wir den Kindern vor. Zudem wie verhindert werden kann, dass sich Konﬂikte

verschirfen und Kompromisse gefunden werden konnen.



+ Entwick[ung von Werten und Orientierungs kompetenz

Kinder haben ein grundlegendes Bediirfnis nach sozialer Zugehorigkeit, Werte der
Bezugspersonen werden tibernommen. Die Fachkrifte leben den Kindern individuelle Werte
vor und setzen sich mit ihnen dariiber auseinander, welche Bedeutung diese Werte ﬁir das

eigene Verhalten haben.

+ Fahigkeit und Bereitschaft zwr Verantwortungsiibernahme
Die Kinder lernen in unserem Kindergarten durch das gelebte Miteinander die
Verantwortung fuir das eigene Handeln zu iibernehmen und es gegeniiber anderen
kontrollieren zu konnen. Sie erlernen Empathie und sich ﬁir schwiichere Kinder einzusetzen
Auch Verantwortung fiir Umwelt und Natur zu tibernehmen, zihlt zu den Erfahrungen, die
sie in unserer Einrichmng erleben. Bei unseren Spaziergangen und Wa[dtagen werden die
Kinder sensibilisiert auf thre Umwelt, Mensch oder Tier, Pﬂanzen und Biume zu achten
oder auch zum Thema Umweltschutz, Miillvermeidung und Nachhaltigkeit.

+ Féihigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Mitbestimmungsrecht und Partizipation erleben die Kinder bei uns im Kindergarten durch
z. B. Kinderkonferenzen. Dort werden wichtige Themen besprochen, jedes Kind kann daran
teilnehmen, sich eine Meinung bilden und sich letztendlich ﬁiV eine oder mehrere Dinge in
einer demokratischen Abstimmung entscheiden. Es ist uns sehr wichtig mit den Kindern
gemeinsam den Kindergartenalltag zu planen und zu leben/erleben. Dies ist in unserer

Einrichtwng durch eine sehr positive Atmosphéire deutlich spﬁrbar.

+ Lernmethodische Kompetenzen

Reflektieren + Selbststeuerung + Positives Lernen + Kooperation

Zur Gmnd[age ﬁjtr einen bewussten und nachhalﬁgen Wissenserwerb gehér’c:

,Das Lernen lernen”. Kinder erfahren, welche Bedeutung das Lernen ﬁ')ﬂf die pevsi)'n[iche
Entwicklung hat und erwerben Fihigkeiten, sich selbst Wissen und Konnen

anzueignen. Von anderen lernen konnen und dies als etwas Positives erleben — unsere



Kinder lernen bereits in jungen Jahren, dass Zusammenarbeit im Team unterstiitzend
und bereichernd ist.

+ Kompetenter Umgang mit Verinderung und Belastung - Resilienz

Positives Denken + Durchhaltevermsgen + Optimismus und Zuversicht

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist die Grundlage fiir positive Entwicklung,

Gesundheit und Wohlbefinden. Durch den Schwerpunkt auf personelle und

soziale Kompetenzen kann sich Resilienz entwickeln. Unsere Kinder konnen Resilienz

durch stabile Beziehungen und Bindungen auﬂoauen. Sie lernen, sich mit Be[ashmgen

und Veréindemngen auseinanderzusetzen, um daraus neue Werte und persb'nliche
Weiterentwicklung zu gewinnen. Wichtig ist fiir uns, dass das Erveichen neuer Ziele und
Anfovdemngen dazu ﬁ'thrt, dass die Kinder stabiler und selbstbewusster werden und

thre Erfolge bewusst wahimehmen.

Resilienz zeigt sich erst dann, wenn riskante Lebensumstinde vorliegen und es dem Kind
gelingt, diesen zu trotzen, besondere Bewéilﬁgungs- und Anpassungsleistungen zZu er’oringen
und sie evfo[gveich zu meistern, z.B. Ubergéinge in Kindevgarten, Schule, neues Personal.

Im Kindergarten ,St. Trmengard* stirken wir die Personlichkeit des Kindes und fiihren die
Kinder an gesunde Lebensweisen heran, indem wir auf ausreichende Bewegung und gesunde
Eméihmng achten. Weiterhin halten wir an eﬁhekﬁven Bewéilﬁgungsstvategien fest, damit die

Kinder lernen, kompetent mit Konfliktsituationen umzugehen.

5.1.4 Unser péidagogischer Ansatz
» Tetloffenes Konzept“

Wir arbeiten nach dem teiloﬁenen Konzept. Dies ist bei vielen Aktivitaten
und Strukturen sichtbar und wird tiglich umgesetzt und stindig weiterentwickelt.
Dabei ist es uns wichtig, dass jedes Kind seine Stammgruppe hat und

Gruppenzugehorigkeit erlebt. Jede der drei Kindergartengruppen startet gemeinsam in



den Tag und gibt jedem einzelnen Kind Sicherheit und Halt.
Die Bezugspersonen in der Gruppe sind mit den Interessen und individuellen
Kompetenzen der Kinder in besonderem Mafle vertraut.
Die E[tempaﬁnerschaﬁ kann, durch einen persénﬁchen, péidagogischen Ansprechpartner
zu einer vertrauensvollen Basis und wertvollen Zusammenarbeit wachsen.
Ein teiloffenes Konzept zeichnet sich durch die Offnung der Stammgruppen zu
bestimmten Zeiten, durch gemeinsame onjek’ce, Bildungse'mhe iten und Tveffen aller
Gruppen zum Singen, Adventskreis und Kinderkonferenzen aus...ein intensives
Miteinander entsteht.
Gruppeniibergreifende Péidagogik fiir geplante Bildungseinheiten
Die Kinder haben die Moglichkeit an geplanten Angeboten aus den verschiedenen
Bildungsbereichen teilzunehmen. Diese werden von den pidagogischen Mitarbeitern
vorgestellt. Das Kind entscheidet selbst und erlebt sich als Akteur seiner Handlungen.
Durch die flexiblen Gruppenzusammenstellungen erlebt das Kind soziale Kontakte zu

allen Kindern.

Alle Mitarbeiter im Team fiihlen sich fuir alle Kinder verantwortlich und stehen fiir sie als
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Fiir unsere Schulanfainger sind einige Aktivititen vevpﬂichtend, um sie auf die kommende
Schulzeit vorzubereiten.

Unser Jahresthema

Wir arbeiten projektorientiert tiber einen Zeitraum von einem Jahr an einem Thema, dass
wir mit Begeisterung im pidagogischen Team erarbeiten und gemeinsam mit den Kindern
in den jewei[igen Gruppen umsetzen. In diesem Rahmen haben die Kinder alle Freiheit, sich
kreativ zu entfalten. Gemeinsam mit den Kindern werden inhaltliche Schwerpunkte genauer

festgelegt. Meist begleitet werden die Kinder dabei durch eine oder mehrere



]dent@ﬁkaﬁonsﬁguren. Wie zum Beispiel, die drei Handpuppen, siehe Bi[dungs— und

Erziehungsbereiche.

5.2 Bildungs- und Erziehungsbereiche

el

5.2 Ethische und Religiose Bildung

Unser Kindergarten ,St. rmengard* ist ein katholischer Kindergarten. Ein
liebevolles Miteinander ist Grundvoraussetzung fiir unser Handeln, geprigt

von Toleranz und Hilfsbereitschaft.

Im Kindergarten erleben dies die Kinder durch:

In der Gemeinschaft, die auf religiosen Werten basiert und

aufbaut und im achtsamen miteinander sichtbar wird.

- Offenheit fiir alle Glaubensrichtungen.

- Das Erzihlen von biblischen Geschichten, die das Vertrauen wachsen lassen.

- Das feiern von Gottesdiensten und Andachten in der Pfarrgemeinde St. Nikolaus.
- Das Feiern von religiosen Festen in der Gemeinschaft.

- Alltégliche Rituale wie Tischgebete oder religiose Lieder geben Sicherheit und
Bestiindigkeit.



5.2.2 Emotionalitit und soziale Beziehungen

Damit sich ein Kind in der Gemeinschagft integrieren und woh[ﬁih[en kann, ’oedaugf es
emotionale und soziale Kompetenzen. Wir unterstiitzen und ]oeg[eiten die Kinder in ihrer
individuellen Entwick[ung, indem wir von Anfang an eine sichere, soziale Umge’oung
schaffen.

In der Eingewchnungszeit steht das einzelne Kind im Mittelpunkt. Es hat viel Zeit, um
Vertrauen zu den neuen Bezugspersonen aufzubauen. Im téig[ichen Kontakt mit anderen
Kindern lernen sie Sozialkompetenzen kennen, wie zum Beispiel Einflihlungsvermdgen und
Riicksichtnahme, entfalten sich und entwickeln sich weiter. In der Gemeinschaft mit anderen
Kindern werden erste Freundschaﬂen und Beziehungen erlebt und erpro’ot Dabei spie[en
auch Grenzen der Kinder eine wichtige Rolle. Die Bertihrung mit Konflikten bietet die Chance,
diese selbstindig oder auch mit Unterstiitzung von einem Erwachsenen zu [6sen und um

letztendlich daran zu wachsen.



5.2.3 Sprachliche Bildung und Erziehung

Sprache ist ein Medium, um sich auszudriicken und miteinander in Beziehung zu treten,

z. B. in der Familie und unter Freunden, im A[[tag, in Bi[dungseinrichmngen...Sprache ﬁndet
verbal und nonverbal statt.

Wir wollen den Kindern einen positiven Raum schfyﬁfen, ihre eigene S]orache auszuprobieren
und zu entwickeln.

Beispiele aus unserem Alltag:

Téiglicher Movgenkre is

Bilderbiicher, Kamishibai,

® Gedichte, Fingerspiele, Reime, Mérchen

® Kinder haben viel Zeit und Raum zum Erzihlen
® Bediirfnisse, Interessen und Gefiihle ausdriicken
® Prozesse sprachlich begleiten

® RegelmiifSiger Evzithlkreis und Vorlesen

e  Konflikte sprachlich [sen

® Vorkurs Deutsch

® gezielte Lautanbahnung

® Gesprichsregeln einiiben

® Kinderkonferenzen

® Philosophieren mit Kindern

® Lieder singen



Die Freude an der Sprache wird bei den Kindern im ,Miteinander” und in einem positiven
Gesprichsklima geweckt.
Jeder darf sich gleichberechtigt sprachlich duflern, in seinem eigenen Tempo und mit seinen
individuellen Maglichkeiten.
Der Vorkurs Deutsch stellt ein zusitzliches Forderprogramm fiir Kinder mit Problemen in
der Sprachentwicklung dar. Die Kinder werden in Kleingruppen bzw. auch einzeln spielerisch
gefordert.
Die Sprachstanderhebung mit Hilfe von Sprachbogen (Seldak/Sismik) stellt fest,

welche Kinder den Vorkurs Deutsch erhalten.

5.2.4 Mathematische Bildung

In diesem Bereich mdchten wir das Interesse, die Neugierde und den Entdeckungsdrang der
Kinder wecken, um sie in kindgerechter weise an verschiedene Bereiche wie Zahlen- und
Mengenverstéindnis, Formen, Zeit, Grbﬁen und Gewicht hevanzuﬁihren. Viele Begegnungen
mit Zahlen im Kindevgav’cena“tag ermégﬁchen das héiuﬁge Wiederholen von Zahlenreihen,
zum Beispiel beim tiglichen Aktualisieren des Kalenders oder das Zdhlen der anwesenden
Kinder.

Weitevfévdem und unterstiitzen wir die mathematische Bildung wiefolgt:

- Durch das Anbieten von Bau/Legematerialien zum Konstruieren im Innen- und

Auﬁen’oereich.



- Bei Bi[dungsangeboten aus dem Leloensprakﬁschen Bereich, wie beim Backen/Kochen
durch das Messen und Wiegen von Rezeptzutaten.
- Bei Sprachspielen, wie Abzihlreimen oder bei Wiirfelspielen.
- Durch das Erkennen und Legen von Mustern und Figuren, sowie die Erkennung und
Benennung von geometrischen Grundformen in Alltagsgegenstinden.
- Bei Umgang mit Begriffen wie z. B. grofler und kleiner.
Die Mathematik ist kein innerer Prozess, sondern von der Natur und den Mitmenschen
vorgegeben. Die Kinder sind im stindigen Austausch mit der Umwelt. Unsere Aufgabe sehen

wir darin, Mathematik spie[erisch zu vermitteln.

5.2.5 Natwwissenschaﬁ[iche und

technische Bi[dung

Unsere Kinder wachsen in einer hoch technisierten Gesellschaft auf. Unser tagliches Leben ist
von Naturwissenschaft und Technik geprigt. Kinder sind neugierig méchten sich mit diesen
Themen auseinandersetzen. Sie suchen nach Antworten auf thre Fragen, haben ein groﬁes
Interesse sich mit Alltagsphéinomenen zu beschiiftigen und zu forschen.

Wir bieten den Kindern Riume an, in denen sie ihrem Entdeckergeist nachkommen kénnen.
Diese Themenbereiche interessieren Midchen und Jungen gleichermaflen und werden in
unserem Kindergarten bewusst allen Kindern zugéinglich gemacht. Wichtig ist uns dabei,

dass nicht nur das Ergebnis zihlt, sondern auch der Weg dorthin.



In unserer Einvichtung erleben dies die Kinder durch:

Schaffung einer geeigneten Lernumgebung: Experimentiertisch, Sachbticher, usw.
- Dwrchfiihrung naturwissenschaftlicher und technischer Experimente mit einfachen
Mitteln und altersgemifien, begleitenden Erklirungen.
- Kennenlernen des Kalenders sowie der Jahreszeiten
- Das Auseinandersetzen mit Lingen, Gewichten, Temperatur und Grofen im Freispiel
mit unterschiedlichen Materialien.
- Waldtage und Jahreszeitenspaziergiinge: Verinderungen in der Natur erleben und
beschreiben
- Der sachgerechte Umgang mit Werkzeug
Bei allen Aktivititen stehen die Freude und der Spaf3 im Vordergrund.

5.2.6 Umwelt- Bildung und Erziehung

Dieser Bildungsbereich gewinnt immer mehr an Bedeutung. Dwrch die zunehmende
Umwe[tbe[astung und der Ausbeutung von natiirlichen Ressourcen ist es uns sehr wichﬁg
den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit der Natur nahezubringen und
nachhaltig zu vermitteln. Naturbegegnungen finden ganzheitlich mit allen Sinnen statt und
die Kinder erfahren ihre Umwelt als unersetzbar und verletzbar.

In unserem Haus erleben dies die Kinder durch:

- Mitarbeit bei der Gartenpflege



- Basteln mit Naturmaterial

- Milltrennung

- Umweltfreundliches Handeln im Alltag

- Erste Koch- und Backversuche

- Regelmifige Aufenthalte im Freien

- Waldtage - Jahreszeitenspaziergiinge
Unser weitlidufiger Garten lisst den Kindern viele Maglichkeiten zum Erforschen und
Entdecken der Umwelt. An unseren Waldtagen (zeitweise begleitet durch einen Forster)
tragen zusitzlich zur Bildung der Kinder in diesem Bereich bei.
Bei diesen Naturerfahrungen nehmen Beobachtungen, Gespriche, Fragen und Reflexion

einen wichtigen Stellenwert ein.

5.2.7 Informationstechnische Bildung,

Kommunikaﬁonstechno[ogie, Medien

Inunserer Gesellschaft kommen Kinder von klein auf mit Informationstechnik in Berithrung.
Unsere Aufgabe sehen wir darin, einen bewussten, sachgerechten und verantwortlichen
Umgang mit Medien zu vermitteln.
Im Kindergarten legen wir sehr viel Wert darauf,
Folgende Medien bieten den Kindern ein abwechslungsreiches Angebot:

- Bilderbiicher, Fachbiicher, Lexika

- Kamishibai - Bilderbuchkino

- Dokumentation des Autags mit Fotos - Por@foﬁo



5.2.8 Asthetische, bildnerische und n" ALl [
' ' ¥ 2 Formen

kulturelle Bi[dung und Erziehung

]nformaﬁonsbeveiche im Kindergarten
CD-Player
Positives Nutzen von Internet bei Recherchen, immer in Begleitung eines Erwachsenen

Biichereibesuche

Die Kreativitiit jedes einzelnen Kindes anzunehmen, anzuregen und zu stirken heifdt auch,

sie in der Entfaltung der eigenen Personlichkeit zu unterstiitzen.

In unserem Haus bieten sich den Kindern verschiedene M&iglichkeiten, bei denen sie ihre

Jjeweiligen Vorlieben ausleben konnen. Im Dialog mit seiner Umwelt lernt das Kind, diese mit

allen Sinnen bewusst wahrzunehmen, sie bildnerisch zu gestalten und spielerisch in

verschiedene Rollen zu schliipfen.

Dazu bieten wir den Kindern folgende Erfahrungen:

Das Kennenlernen verschiedener Materialien und Methoden

Grundverstindnis entwickeln fiir Farben und Formen

Gemeinsame ldeen fiir Sing- und Theaterspiele entwickeln und umsetzen
Bildungseinheiten zu Tanz und Musik — eine Ausdrucksmoglichkeit kennenlernen
Betrachten von Kunst: Bilder, Plastiken und Architelktur

Freies Spiel mit Knete, Sandwanne und Wasserlauf/Matschecke

Unterstiitzung beim Basteln und Gestalten mit einfachen Mitteln

Malen mit und ohne vovgegebenes Thema und mit unterschiedlichen Materialien.



Die Kinder dﬂvfen se[bs’céindig auspro’oieren, thr eigenes Tempo und den eigenen Rhythmus
finden und stolz auf Geschaffenes sein.

5.2.9 Musikalische Bildung- und Erziehung

Musik als Quelle von Lebensfreude und Entspannung nimmt einen grofen Bereich in

unserem Tagesab[auf ein und begleitet die Erlebniswelt der Kinder im Kindergavten -

Gemeinschzyctsgqq}ih[ entsteht.

im Morgenkreis

- beim gemeinsamen Singen — Singkreis

- bei Festen und Feiern

- zu Geburtstagen

- bei Gottesdiensten und Andachten
Wir beg[eiten den A[[tag mit Liedern, Musikinstrumenten und Gesang.
Die Kinder lernen eine musikalische Vielfalt kennen.
Verschiedene Instrumente (z. B. Gitarre, Orffinstrumente, unseren Korper) und auch CDs
werden zum gemeinsamen Musizieren, Tanzen und Spielen verwendet. Verbindung Zur
Kreativitit gibt es durch das Basteln von Instrumenten wie z. B. Regenmacher oder Trommeln.
Durch Lieder, Fingerspiele und Reime werden Kinder die Gmndbegriﬁfe wie Melodie und
Rhythmus nihergebracht.



Musik ist ein wichﬂger Bestandteil unserer Feierlichkeiten in der E'mrichtbmg. Das
gemeinsame Singen trigt zu einem feierlichen Rahmen bei und ist bei uns im Haus nicht

wegzudenken.

5.210 Bewegungsbildung- und Forderung

Fiir eine positive, kérper[iche Entwick[ung, ﬁir die Gesundheit und das eigene
Korperempfinden sind vielfiltige Bewegungserfahrungen eine wichtige Grundvoraussetzung.
Besonders wichﬁg ist uns dabei der Erwerb von Risikokompetenz. Das hedgt, das Kind lernt
Risiken angemessen einzuschitzen und mit ihnen umzugehen. Risikokompetente Kinder
wissen, was sie sich selbst zumuten wollen und zutrauen konnen. An neue
Hevausfordemngen gehen sie mit Umsicht heran, bekannte Aufgaben bewéi[tigen sie
routiniert. Der Erzieher hat dabei die Aufga’oe, Gefahren abzuwehren, Risiken jedoch als
notwendige Elemente fiir Erfahrungen und fiir die kindliche Entwicklung zu verstehen.

Wir lassen den spontanen kindlichen Spiel- und Bewegungstrieb des Kindes zu.

Wir unterstiitzen das téig[iche Klettern, Laufen, Balancieren, Schw ingen und Schaukeln.

Wir unterbrechen nicht vorschnell Bewegungshandlungen des Kindes, aufler das Kind
befindet sich in einer gefahrlichen Situation.

Wir unterstiitzen die kindliche Neugierde, das Erkundungs— und Entdeckerverhalten.

Wir geben dem Kind die Mglichkeit, Spielsituationen selbst zu planen und zu gestalten.
Wir betrachten und ’oesprechen ,neue” Bewegungssituationen mit dem Kind, erklaren ithm

mi)'gﬁche Gqfahven und einen sinnvollen Umgang damit.



Wir sprechen regelmiflig in den Gruppen mit den Kindern iiber magliche Risiken und
Gefahren. In beobachtbaren Situationen auch mit dem einzelnen Kind.

Wir ermaglichen Kinder, Situationen mit iiberschaubaren Risiken einzugehen.

Wir ﬂirdem das Selbstbewusstsein des Kindes, dann hat es genﬂgend Selbstvertrauen, um in
gewissen Situationen auch mal ,NEIN“ zu sagen.

Durch Wahrmehmungsspiele (z. B. das Balancieren...) fordern wir die Selbsteinschitzung des
Kindes.

Wir geben dem Kind bei positiven Erlebnissen und Erfahrungen positives Feedback. Dieses
nimmt eine bedeutende Rolle bei der Entwicklung von Risikokompetenz ein.

Unsere Kinder erleben dies bei uns durch:

in der Fre ispie [zeit, fveier Zugang zum Bewegungsraum

freie Bewegung in unserem Spielflur

- geplante Bildungseinheiten — Bewegungsaktivititen zu unterschiedlichen Themen

- Beweglmgseinheiten zum Kennenlernen des eigenen Korpers, Turngeriten und
Materialien

- Tanz und Bewegung

- toben und sausen in unserem weit[éiuﬁgen Garten

- Spazierginge und Ausfliige

- Kreisspiele mit Bewegungsanteil

- das Ange]oot etner ,,Bewegungsbauste“e“ im Twnraum

- groﬁe Gmppenvéiume mi’cjeweils einer Empore und Intensivraum



5.211 Gesundheitsbildung

,Gesundheit ist mehr als das Freisein von Krankheiten!“
In der Arbeit mit den Kindern ist es uns wichtig ein gesundes Korperbewusstsein zu
vermitteln. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre S'Lgna[e und Grenzen ihres Korpers,
wie z. B. Geftihle von Hunger oder Unwohlsein wahrzunehmen und sie auszudriicken.
Durch die wochentlich s’cat’gﬁndende ,Gesunde Brotzeit mochten wir das Bewusstsein ﬁir
gesunde Emihrung wecken. Die Kinder lernen gesunde Lebensmittel kennen.
Bei der gemeinsamen Brotzeit und beim Mittagessen achten wir auf eine positive Tischkultur
und eine gemﬂt[iche A’cmosphéire. Hierzu gehér’c, sich Zeit zu nehmen zum Essen und dieses
bewusst zu genieflen. Die Kinder decken die Tische selbst ein und der Umgang mit Besteck
wird durch eine liebevolle Begleitung des pidagogischen Personals gezeigt und erlernt.
In unserem Verpﬂeglmgskonzept kénnen Sie weitere, uns wichﬂge Inhalte nachlesen.
Ein gesvmdes Maﬂ von Spannung und Entspannung ist ﬁir uns ein weiterer wichtiger
Bereich im Tagesablauf. Deshalb achten wir auf eine kindgerechte und an den Bediirfnissen
der Gruppe orientierte Raumausstattung. Ob Ruhebediirfnis oder Bewegungsdrang - beides
hat in unserem Haus seinen berechtigten Platz.
Ein weiter Punkt der Gesundheitsbildung ist die Unfallverhiitung. Regelmaflig besprechen
wir Gefahrenstellen mit den Kindern im Haus und iiben das Verhalten im StrafSenverkehr.

Fiir unsere Schulanféinger bieten wir einmal jéihr[ich einen Erste—Hilfe—Kws an.



Sauberke itserziehung

Es ist uns wichtig die Kinder auf ihrem Weg zur Sauberkeit zu unterstiitzen. Wir achten
darauf, dass die Intimsphire des Kindes gewahrt wird. Das Kind entscheidet ab wann es auf
die Toilette gehen moéchte und wer es, wenn notig beg[eiten/wicke[n soll.

Der Exfolg der Sauberkeitserzichung hiangt im Wesentlichen von der Erziehung im
Elternhaus ab und wird unterstiitzt durch gemeinsames Handeln und Absprachen.

Sexua[evziehung

Unser Ziel ist es Kindern einen positiven Zugang zu threm Korper, threr Sexualitit threm
Geschlecht und eine sexuelle En‘cwicklung ﬁfei von Gewa[tencahmng zZu ermég[ichen.

Dazu gehort:

Médchen und Jungen erfahren sich als uneingeschrinkt liebens- und schiitzenswert.

- Den Kindern wird Raum ge’oo’cen, um ein ﬁir sie individuelles K(')'Vpergeﬁlh[ zZu
entwickeln.

- Die Kinder werden bestirkt, ihren Korper, thre Geﬁih[e und Bediivﬁlisse Zu spliren
sowie auch Grenzen zu setzen.

- Die Einzigartigkeit jedes einzelnen Kindes soll betont werden.

- Das Schamgefiih! der Kinder wird wahrgenommen und respektiert.

- Wirreden mit den Kindern oﬁen und kindgevecht iitber Sexualitit, soviel im AU’cag

als auch themenorientiert.

Besonders wichtig ist dabei die Haltung der pidagogischen Fachkrifte!

- Wir bauen eine vertrauensvolle Beziechung auf.

- Wir schaffen einen geschiitzten Rahmen fuir die friihkindliche
Sexualititsentwicklung.

- Geschlechterrollen bﬁfnendes Handeln

- Wir erkennen und wahren Grenzen der Kinder

- Unsere Kommunikation ist oﬁen, sensibel und ehrlich.



- Im Teamgespvéich Veﬂektieven wir gemeinsam Situationen, besuchen
Weiterbildungen.
- Sexualerziehung und Privention sexualisierter Gewalt greifen ineinander.
Der iiberwiegende Teil der Sexua[erziehung ﬁndet im A[H:ag statt. Wir richten uns nach der
Mafigabe, die Enttabuisierung von Sexualitit im Sinne einer positiven Sexualpidagogik zu
fordern. Im Sprachgebrauch hinsichtlich der Geschlechtsorgane nutzen wir objektive und
wertfreie Worte. Durch unsere offene und aktive Haltung ermaglichen wir den Kindern die

Beantwortbmg ihrer Fragen in einem kindgevechten und einﬁihlsamen Rahmen.

5.3 Themeniibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

5.3.1 Schlﬁsselprozesse der Bi[dungs— und Erziehungsqua[itéit

Partizipation
Unsere Kinder diirfen das Leben in unserer Einrichtung aktiv mitbestimmen.
Sie konnen Entscheidungen treffen, demokratische Prinzipien kennenlernen und sich fiir thre

Interessen einsetzen. Die Kinder erleben das wir ihre Meinung ernst nehmen und evfa’mfen

dabei Wevtschéitzung.

Wir leben im Kindergarten Partizipation anhand folgender Beispiele:

® Kinderkonferenzen zu verschiedenen Themen

®  Singkreis“ mit Wunschliedern

o Abstimmungen nach demokratischen Mafstiben

° Einﬂussmégﬁchkeit bei der Gesta[tlmg unserer Riaumlichkeiten

® Projektinhalte gestalten sich nach den Interessen der Kinder



® Jederzeit Maglichkeit zum Einbringen von 1deen und Fragen

® Gemeinsames Gestalten von Gruppenregeln und Regeln zu den
Spielmaterialien

® Entscheidungsmaglichkeit und Befragungen zu bestimmten Themen

o Alltagsgespriiche mit viel Raum fiir die Gedanken der Kinder

® Gemeinsames Reflektieren, z. B. bei den Wochenaufgaben

Jedes Kind hat ein eigenes Porg[‘o[io und ,verwaltet” dieses selbstéindig

Beobachtung und Dokumentation

Regelmifige und gezielte Beobachtungen der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder
bilden die Grundlage unserer pidagogischen Arbeit.

Wir nehmen jedes Kind individuell und ressourcenorientiert wahr. Dadurch bekommen wir
einen vielseitigen Einblick in die Entwicklung und das Verhalten jedes einzelnen Kindes.
Zudem kdnnen Beobachtungen einen Hinweis auf Stirken und Schwichen geben.

Diese Beobachtungen bilden die Grundlage fiir unser péidagogisches Handeln.

Hauptziel unserer Beobachtung ist, dass wir unsere Kinder individuell und
ressourcenorientiert wahrnehmen. Dadurch bekommen wir einen vielseitigen Einblick in die
Entwicklung und das Verhalten des Kindes. Beobachtungen orientieren sich an den
Kompetenzen, Handlungen und Interessen der Kinder und konnen einen Einblick auf
Stiirken und Schwiichen geben. Sie stellen die Basis fiir Gespriiche mit den Kindern und vor
allem mit den Eltern dar. Der fachliche Austausch mit dem Team und dem Trager, sowie die
Kooperation mit Fachdiensten und der Schule konnen durch die gezielte Beobachtung in
guter Absprache stattfinden. Dadurch wird pidagogisches Arbeiten und Qualitit sichtbar.

Wir dokumentieren die Beo]oachtungen gemeinsam mit dem jewei[igen Kind in dessen



Portfoﬁo oder in hauseigenen Vov[agen. Die gesetz[ich verpﬂichteten Beobachtungsbégen
,Perik, Seldak und Sismik“ werden fiir jeces Kind von uns bearbeitet.
Portfolio

In unserer Einrichtung hat jedes Kind einen personlichen Ordner in dem
Entwicklungsschritte und Erinnerungen an die Kindergartenzeit in Wort und Bild
festgehalten werden. Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ist dies als eine Form der
Lern- und Entwicklungsdokumentation verankert. Ein Portfolio wertschiitzt jedes Kind in
seiner Personlichkeit.

Das Kind hat, je nach Entwicklungsstand die Maglichkeit sich an der Gestaltung zu beteiligen.
Dies geschieht durch gemalte Bilder oder anhand von Kommentaren. Die Portfoliomappe ist

Eigentum des Kindes.

Freispiel
In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, dass Kinder selbstbestimmt lernen konnen. Dazu
bieten wir tiglich ausreichend Zeit an, damit sich das Kind mit all seinen Sinnen, Emotionen
und geistigen Fihigkeiten sowie mit seiner Umwelt auseinandersetzen kann.
Durch unser teiloffenes Konzept haben die Kinder die Moglichkeit in der Gruppe, im Spielflur
oder auch im Bewegungsraum Spielbereiche aufzusuchen und ithren Interessen nachzugehen.
In den Gruppen bieten sich den Kindern, nach ihren Bedihﬁlissen angepasst, verschiedene
Spielecken, zum Bauen und Konstruieren, Malen und Basteln, Legen und Gestalten, zum
Rollenspiel oder einfach zum Ausruhen und Bilderbuchbetrachten an.
Unser Spielflur bietet weitere spannende Bereiche zum Entdecken an. Im grofien
Bewegungsraum  ladt ein  Billebad, Softbausteine. Hingestithle, umfangreiches
Bewegungsmaterial und eine zeitweise aufgebaute Bewegungsbaustelle zum Spiel ein.
Die pidagogischen Fachkrifte iibernehmen in dieser Zeit folgende Aufgaben:

- Impulse fiir Spielmaglichkeiten geben



- Spielprozesse begleiten, evtl. Hi[fes’ce“ung bieten

- Als Ansprechpartner prisent sein und Sicherheit geben

- Konfliktmoderation

- Beobachten der Kinder
Projektarbeit
Aktuelle Situationen oder Bediirfnisse der Kinder kinnen zum Projektthema werden. Durch
Beobachtung des péidagogischen Personals im Kl GA—A[[tag werden Themen aufgegvgffen,
die Kinder bewegen. Ein enormer Wissenserwerb da die Kinder mit Lebenssituationen
konfvontievt werden, in denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben,
fur ihre Entwicklung wichtige Erfahrungen sammeln und mit Menschen aufSerhalb der
K'mdevtageseinrichtung in Kontakt treten kénnen. Prqjekte bieten die Chance, ein Thema
gemeinsam, umfangreich und intensiv zu bearbeiten. Ein qujekt ist z. B. bei uns im Haus
die ,Gemiisebeet Aktion®.
5.3.2 Ubevgéinge des Kindes und Konsistenz im Bildungsverlauf

Ubergéinge im K'mdergav’cena“tag

Im Kindergartenalltag ist es uns sehr wichtig durch die Anwendung von Ritualen im
Tagesablauf den Kindern Orientierung und Sicherheit zu geben. Es finden immer wieder
Ubergéinge zwischen den einzelnen Raumen, Tagespunkten und Aktivititen statt.

Zum Beispiel findet tiglich ein Morgenkreis statt, damit sich die Kinder einen Uberblick
verschaﬁ(en kénnen, wer von den Kindern der Gruppe anwesend ist. Zudem wird der
Tagesablauf (gruppenintern) besprochen. Die Kinder werden zu gruppeniibergreifenden
Bildungseinheiten in den einzelnen Gruppen abgeholt, meist mit einem Gegenstand, der
bevorstehendes erahnen l4sst. Oder es ﬁnden Angebote in der Gruppe statt. S'Lgna[e, wie z. B.
ein Aufraumlied oder das Spiel mit einem Instrument kiindigen eine neue Aktivitit an.

Die Kinder entwickeln dadurch die immer wichtiger werdende Transitionskompetenz.



l[éergang von der Familie in den /Qha’ezjgan‘en

Fiir die Kinder beginnt ein neuer Lebensabschnitt, der von allen Familienmitgliedern mit
verschiedenen Gefiihlen verbunden ist. Das Team begegnet diesem Ubergang mit Offenheit,
Akzeptanz und Wertschitzung. Begleiter sein und individuell auf jedes Kind und seine Eltern
eingehen, das haben wir zu unserer Aufgabe gemacht.

Im Vorfeld findet ein Elternabend statt indem wichtige Informationen besprochen werden.
Bei einem ,,Schnuppemachmittag“ kann die ,neue Familie“ das péidagogische Team, andere
Kinder und Eltern kennenlernen. Es ist uns in dieser Eingewshnungszeit sehr wichtig jedes
Kind zu beobachten und in seinen Bedliirfnissen zu begleiten. In welchem zeitlichen Rahmen
dies geschieht, ist individuell vom Kind abhingig. Die Zusammenarbeit mit der Person, die

das Kind dabei ]oeg[eitet ist una]oding’oav.

Ubergang von der Kinderkrippe .St. Nikolaus“in den Kindergarten

In direkter Nachbavschaﬂ beﬁndet sich die Krippe ,St. Nikolaus®. Fiir Kinder, die zu uns in
den Kindergarten wechseln gesta[tet sich der Wechsel sanﬁ und ﬂieﬁend, da sie
,Fremdbetreuung” gewdhnt sind. Bereits im Kindergartenjahr vor dem Wechsel laden wir die
Kinder zu mehreren Spielvormittagen ein. Die Kinder lernen bereits die Bezugspersonen in
threr zukiinﬁigen Kindergartengmppe, die anwesenden Kinder und auch die Réumlichkeiten

im Kindergarten kennen.

Hée;gang vom /Gha’ergan‘en in die Grundschule

SFit ﬁiw die Schule“- ist unser Motto ﬁ/'w das letzte K'mdevgartevy'ahv vor der Einschu[ung. Die
,Groflen werden dazu in Kleingruppen gefordert, in der sie sich als Gemeinschaft erleben,
die miteinander auf dem Weg in die Schule ist. Vorschule in unserer Einvichtbmg besteht aus

mehreren Bausteinen und wir orientieren uns an den 7 Saulen der Schu[ﬁihigkeit.



Die Kooperation mit der Grundschule Ubersee und die damit zusammenhingende
Ubergangsbegleitung erleichtert den Schulanfingern den bevorstehenden Schulstart.
Bereits am Anfang des letzten Kindergartenjahres besucht uns die Kooperationslehrkraft in
den einzelnen Gruppen. Es sind tiber das Kindergartenjahr mindestens fiinf Besuche pro
Gruppe vorgesehen. Mit Einverstiindniserkldrung der Eltern finden Beobachtungen und
Gespriche zwischen den Gruppenleitern und der Lehrkraft statt. Somit wird eine optimale
Schulvorbereitung gewihrleistet. Des Weiteren werden Die Vorschulkinder in die
Grundschule eingeladen und diirfen dort eine gemeinsame Schulstunde mit der 1. Klasse
erleben. Zudem wird ihnen das Schuthaus mit angrenzenden Pausenhof gezeigt.

Die Eltern der Schulanfinger werden zu einem ersten Elternabend in die Grundschule
eingeladen. Fiir offene Fragen steht die Kooperationslehrkraft/zukiinftige Lehrkraft des

Kindes zur Verfiigung.

5.4 ,Fit fiir die Schule!




v Emotionale Stabilitat

v' Soziale Rompetenzen

v" Motivationale Rompetenzen

v" Rorperlicher Entwicklungsstand
v" Feinmotorische Voraussetzungen
v" Rognitive Lernvoraussetzungen

v Entwicklung differenzierter Sprachwahrnehmungsleistungen

Buntes Vorschulprogramm — Konzentriert geht's wie geschmiert

Dieses Programm wird einmal in der Woche von Evziehern/innen im Wechsel durchgefiihrt.
Es findet in flexiblen Gruppen, gruppeniibergreifend statt.
Inhalte sind:

- Denkspiele zur Konzentration und Merkfihigkeit

- Erzihlspiele/Bildergeschichten

- Bewegungsiibungen und Korperbewusstsein

- Entspannungsiibungen und Phantasiereisen

- Sprach- und Musikeinheiten

- Gruppenspiele

- Mannschaftsspiele

- UsSw.



Wochenaufgaben
Die Wochenaufgabe wird den Kindern am Anfang der Woche vorgestellt.

Es handelt sich um Arbeitsblitter, die vielféltige Themen zum Schulanfang bearbeiten.
Zahlen, Buchstaben, Farben und Formen, Geometrie, Ausmalen, Schwungiibungen und der
Umgang mit der Schere. Die Kinder haben im Kinderarten eine Woche Zeit diese Aufgabe

selbststéindig zZu er[edigen.

Vorschulbereich im Spielflur

In unserem Spielflur ist ein Bereich fiir unsere Vorschulkinder und Kinder ab 5 Jahren
reserviert.

Dort finden die Kinder ein wechselndes Spielangebot, das fir diese Altersgruppe angedacht
ist. Dazu gehoren Tischspiele, Konstruktionsspiele, kreativ Spiele zur Forderung der

Feinmotorik und fvei zugéing[iche Arbeitshlitter.



»Rudi Rennmaus® - ein Beobachtungs- und Forderspiel

Forderung und Beobachtung in einer kindgerechten Spielsituation.

Gezielte Aufgabenstellungen aus den Bereichen: Sprache, Wahrnehmung, Motorik, Kognition
und Verhalten.

Dieses Spiel kommt zum Einsatz, wenn fiir unser Erzieher/innen die ,Schulfahigkeit” eines
oder mehrerer Kinder in Frage steht.

Beobachtungsergebnisse bieten uns eine Grundlage bei Einschulungsgesprichen.

Einen festen Bestandlteil unserer Vorbereitungen auf den Schulbesuch sind...

BRK- , Trau Dich Kurs“

Dazu besuchen uns Mitarbeiter des Bayerischen Roten Kreuzes.

In diesem Kurs lernen die Kinder erste grundsitzliche Regeln der Ersten Hilfe kennen.
Anhand von einer Bildergeschichte wird spielerisch die Versorgung eines Betroffenen
erarbeitet, die Kinder diirfen Verbinde iiben und erfahren, wie ein richtiger Notruf
funktioniert. Zum Abschluss der Ausbildung erhalten alle Kursteilnehmer eine Urkunde,
sowie ein Malbuch zum Unterrichtsinhalt.

ADAC-Schulwegtraining

Kinder brauchen mehr als einen Schutzengel — nur mit Hilfe der
Erwachsenen konnen Kinder in die eigenstindige und sichere
Teilnahme am Straflenverkehr hineinwachsen.

Ein Mitarbeiter der ADAC-Verkehrserziehung fithrt bei uns im Haus
und auf den umliegenden Straflen das Schulwegtraining durch.

So werden die Kinder fiir die Gefahren im Straflenverkehr

sensibilisiert.




Weitere Aktionen — Begleiteter Ubergang in die Schule

Besondere Rolle im Kindergarten (ab Schuleinschreibung)
,lch bin ein Vorschulkind!“

Kinder besuchen die Schule

Vorschulausflug

Verschiedene Projekte

Schultiite basteln mit den Eltern

,Schulranzen Tag*

A’osch[ussgottesdienst

Zudem besucht mehrmals eine Koopevaﬁonslehrkwyct der Grundschule Ubersee die Kinder in

der Einrichtung zum gemeinsamen Kennenlernen. Bei Unsicherheit seitens der Eltern vor der

bevorstehenden Einschulung werden auch Elterngespriche angeboten.

Vor der Schu[einschreibung ﬁndet ein detailliertes Entwick[ungsgespréich statt, indem viel

Raum und Zeit ist ﬁiv die Fragen der Eltern.

Grundschule
Ubersee




5.5 Inklusion
Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

,Die V'Le[ﬁ;l[t unserer Kinder und deren Familien ist das, was gelebte Inklusion in unserem Kindergav’cen
auszeichnet. Inklusion verstehen wir als Einladung zur Teilhabe an der Gemeinschaft. Fiir uns hat das Wort
,normal“ eine andere Bedeutung als iiblich: normal ist fir uns jede Familienkonstellation, jede
sozioéko[ogische Voraussetzung, jede Form von sprach[icher und nonverbaler Kommunikation, jedes

Aussehen, jede Kultur. Inklusion seher wir als Bekenntris zu einem Wertesystem der Gleichberechtigung,
In unserem Kindergarten ist jedes Kind einzigartig.

Einige Kinder haben spezielle Bediirfnisse aufgrund von:

- korperlichen Beeintrichtigungen

- Entwicklungsverzogerungen

- Auffalligkeiten im Verhalten

- Wahrnehmungsbeeintrichtigungen

Deswegen brauchen diese Kinder in und mit der Gruppe intensivere Begleitung und
Unterstiitzung. Ziel dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe in der Gemeinschaft sowie die
positive und individuelle Entwicklung jedes einzelnen Kindes.

Unser Kooperationspartner ist dabei kiz (Kind im Zentrum Chiemgau) - Frithforderstelle

Traunstein. An zwei Tagen in der Woche sind die Therapeuten (Heilpddagogik, Logopadie,



Ergotherapie) im Rahmen der Friihforderung und der Inklusionsarbeit (IFD) bei uns im Haus
titig. Zudem besucht uns einmal in der Woche eine Forderlehrkraft - der Mobilen
Sonderpidagogischen Hilfe (MSH) aus Traunstein (Schule an der Traun). Die Teilnahme an
Einzel- / Gmppenthevap ten setzt eine Einvevstéindnisevk[éimng der Eltern voraus und ist als
zusitzliches Angebot der Forderung in unserem Haus zu sehen.

Inunserem Kindergarten ist Barrierefreiheit gewihrleistet und somit kdnnen auch Kinder mit

kérperﬁchen Beh'mdemngen aufgenommen werden.

BeL uns Lst es mormal, versehieden zu seinl

5.6 Vorkurs Deutsch 240

Das Vorkwskonzept ,Deutsch 240" ist eine Majgnahme ZUur Verbessemng der
Sprachkompetenzen.

An diesem Projekt nehmen Kinder mit Deutsch als Erst- oder Zweitsprache teil, die einer
gezielten Begleitung und Unterstiitzung  bei ithren sprachlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozessen bediirfen. Der Vorkurs Deutsch findet in unserer Einrichtung durch
eine pidagogische Fachkraft in separaten Forderstunden statt.

Inhalte des Vorkurses sind: Sprachspiele, Mundgymnasﬁk, Geschichten erzihlen, Lieder
singen und Reimworter.

Die daran teilnehmenden Kinder werden in Absprache mit den Sorgeberechtigten festgelegt.
Seit 17.12.2024 ist ein Gesetz zur Sprachstandserhebung in Kraﬁ getreten. Die gesetz[iche
Grundlage dafiir ist in Art. 37 Abs. 3 Bayerisches Gesetz iiber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) und § 2 Abs. 1 Schulordnung fir die Grundschulen in Bayern



(Grundschulordnung — GrSO) festgeschrieben. Nihere Informationen dazu erhalten Sie bei

uns in der Einrichtung oder auch im Internet: www.stmas.bayern.de/sprachstandserhebung.

6. Elternpartnerschaft

,Die Familie ist der erste, umfassendste, am [éingsten und stirksten wirkende, einzig private
Bi[dungsort von Kindern und in den ersten Lebensjahven der wichﬁgste.“

(aus dem Bayerischen Bildungs- und Evziehungsplan)

Die Familie beeinﬂusst das Kind direkt in der En’cwicklung von Werten, Interessen, sozialen
Fertigkeiten, dem Selbstbewusstsein und der Selbstkontrolle, von Neugierde und vielen
anderen Fertigkeiten — die Rolle der Familie ist elementar.

Weitere Bausteine der Elternarbeit sind.:

Der Elternbeirat

Zur Qualititssicherung, Forderung der Zusammenarbeit zwischen Familien und Einrichtung
und als Mi)'g[ichkeit der Mitarbeit muss in allen anerkannten Kindertageseinrich’cungen ein
Elternbeirat bestehen.

Dieser wird jahrlich von den Eltern gewihlt und dient als Sprachrohr sowohl von Seiten der
Familien als auch von Seiten der Einrichtung.

Neben der Mitgestaltung besonderer Aktionen und Feste ist der Elternbeirat auch ein
beratendes Gremium.

Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den gewihlten Mitgliedern bietet eine

Bereicherung fuir das Gelingen und den Erfolg unserer Arbeit.


http://www.stmas.bayern.de/sprachstandserhebung

Elternabende

Es finden zu verschiedenen Anlissen und Themen Elternabende statt, wie z. B. am Anfang
des Kindergartenjahres zum Jahresthema und Inhalte, ein Informationselternabend fiir die
Eltern unserer Schu[anféinger und im Sommer der Elternabend ﬁ/’tr die ,neuen” Eltern im
darauffolgenden Kindergartenjahr. Ziel ist es unsere pidagogische Arbeit transparent zu
gestalten, das Kennenlernen und der gemeinsame Austausch, Gestaltung von Ubergingen
(in den Kindergarten/in die Schule).

Des Weiteren dient dies der Fi)'rdemng des %a[itéi’csmanagements.

Transparenz

Wir berichten den Eltern von Aktivititen, Prcy'ekten und organisatovischen Themen durch:
E[tembriefe in Papieqform und digita[, Homepage Kita-Verbund Grassau, Aushéinge,
Konzeption, Kinderschutzkonzept, Verpflegungskonzept, Leitungskonzept,
Wochenriickblicke, ]ahresr&ckblick, Gemeindezeitung Ubersee u. a. ge]oen damit einen
intensiven Einblick in unseren pédagogischen Alltag.

Elterngespriche

Die Bring- und Abholzeit ist ein wichtiger Zeitpunkt fiir einen kurzen Austausch oder in
terminierten Entwick[ungsgespréichen ist uns ein reger und oﬂener Austausch sehr wichﬁg.
Die Ressourcen des Kindes stehen dabei im Mittelpunkt, somit kann ein gutes Miteinander
zum Wohle des Kindes entstehen. Zudem sind wir beratend/vermittelnd tatig, bei Kindern

mit erhohtem Férdevbedazf oder bei Erziehungsschwierigkei’cen.

7. Zusammenarbeit in der Einvich’tung

7.1 Kooperation im Team
Wir sind ein sehr motiviertes, [ebendiges und oﬁenes Team. Unser Miteinander wird von

gegenseitiger Wertschitzung und Respekt geprigt.



Jedes Teammitglied wird ernst genommen und darf seine ldeen und Meinungen
miteinbringen. Das gemeinsame Reflektieren ist uns sehr wichtig und dient der
Weiterentwicklung unserer pidagogischen Arbeit.

Freude und gemeinsames Lachen lassen eine gewisse Leichtigkeit in der Einrichtung
verspliren und schaffen eine angenehme Arbeitsatmosphire.

7.2 Zusammenarbeit mit dem Triiger

Eine gute, wertschitzende Kooperation mit dem Trager, der Pfawkirchenstﬁung Maria
Himmelfahrt in Grassau ist uns sehr wichtig und von grofSer Bedeutung. Seit 1. Januar 2021
gehéren wir dem Kita-Verbund Grassau an. In vege[méiﬁigen Besprechungen der

Verwa[tlmgs e itung und der Einrich’tungs le itumg werden wichﬁge Themen besprochen.

KITA-VERBUND

GRASSAU



8. Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Amter:
Aufsichtsbeharde
Amt fiir Kinder
Jugendliche

und Familie
Sozialamt Traunstein
Gesundheitsamt

Traunstein

Fachdienste:
Logopédie
Ergotherapie
Heilpidagogik
Sonderpidagogisches
Forderzentrum

Traunstein

EVZiehungsbemtungsste[[e ernetzuneg vor Ort:

Mobile
sonderpéidagogische

H'L[fe Traunstein

deka Waltner

EMCTWCl’lT Uber see

diverse Vereine

Triger: Gemeinde:
Kita-Verbund und Biirgermeister,
Trigervertretung Gemeinderat
Pfarrbiiro Ubersee

Offentlichkeitsarbeit:

Gemeindeblatt Ubersee

dckerei Pummer..usw. Traunsteiner Tagb latt

Pfarrbrief (fiir den Pfarrverband)

Schulen:

Grundschule Ubersee
FAK fiir Sozialpiidagogik
Fachschule fiir
Kinderpflege
Fachoberschule (FOS)
Verschiedene Schulen fiir
Wochenpraktika

Fachlicher Austausch und

Fortbildung:
Einvichtungen im Kita-Verbund

Leiterinnenkonferenzen
Arbeitskreise
Teamsitzungen
Fachtagungen

versch. Wei’cerbildungs institute



9. Kinderschutzauftrag

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Evzichung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende Mafinahmen sind unzulissig.“ (§ 1631 (2)
Biirgerliches Gesetzbuch). Wir sind verpflichtet, bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung
eine genaue Verfahrensweise anzuwenden. Hierbei arbeiten wir mit dem Amt fiir Kinder
Jugendliche und Familien in Traunstein zusammen.

Diese ist auch ich Hauseigenen Kinderschutzkonzept verankert. Im SGB VIl §8a wird
gesetzlich vorgegeben, Kinder vor Gefahrdungen oder Missbrauch durch Sorgeberechtigte
oder andere Personen zu schiitzen.

Durch das im Team erarbeitete Kinderschutzkonzept, welches auf das padagogische Handeln
der Mitarbeiter/innen abgestimmt ist, mochten wir den Schutz aller Kinder im Haus
gewihrleisten.

Alle Mitarbeiter/innen miissen ein erweitertes Fithrungszeugnis vorweisen und dieses in
regelmiifSigen Abstinden neu beantragen und dem Triger vorlegen.

Dariiber hinaus achten der Triger und die Einrichtungsleitung auf die personliche Eignung
der Mitarbeiter/innen (SGB VI §72a) und stellt sicher, dass keine Personen, die rechtskriftig
wegen bestimmter Taten (z. B. Verletzung der Fiirsorgepflicht oder sexuellen Missbrauch von
Kindern) verurteilt worden sind, beschiiftigt werden.

Zudem gibt es aktuelle 1nformaﬁonen und Schulwngen zum Thema Kinderschutz.




10. Datenschutzauﬁrag

Der Datenschutz dient in erster Linie dem Schutz der Betroffenen bzw. in diesem Fall der
Kinder und deven Eltern. Es werden nur Daten gespeichert, die ﬁkr die Betreuung der
Kinder relevant sind. Alle erhobenen Daten diirfen nur so lange gespeichert/aufbewahrt
werden, wie diese auch benéitigt werden. Verldsst ein Kind den Kindergarten, miissen alle zu
diesem Kind gesammelten Daten archiviert oder gegebenenfalls den Eltern ausgehindigt
werden. Das gilt sowoh! fiir digital festgehaltene Daten als auch fir gedruckte oder
handschriftliche Angaben.

101 OrdnungsgeméfSe Buch- und Aktenfiihrung

Gemif § 45 Abs. 3 Nr.1SGB VIl fertigen wir nach den Grundsitzen einer
ordnungsgemifien Buch- und Aktenfithrung entsprechend Aufzeichnungen tiber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse an. In diesem Zuge stellen wir eine
mindestens ﬁinﬁéihrige Auﬂoewahmng der Dokumente sicher. So garantieren wir, dass wir
im Falle einer ortlichen Priifung gem. § 46 SGB VNI alle zur Priifung erforderlichen
Unterlagen vorlegen konnen.

Unsere Akten, die die Betriebsorganisaﬁon und das Personal- und %ali’céitsmanagement
belegen und die raumlichen, fachlichen und personellen Voraussetzungen im Sinne des § 45
SGB V1Nl gewihrleisten, finden Sie unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen in
unserer Einrichtung

Kath. Kindergarten St. lrmengard, Kirchfeld 4, 83236 Ubersee

oder

Kita-Verbund Grassau, Unterer Miihlfeldweg 3, 83250 Marquartstein.

Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehorde — Fachaufsicht Landratsamt Traunstein zeigen
wir diese vor.

Unter Akten verstehen wir unter anderem:

- Raum- und Bvandschutzp [Ane



- Nachweise zur %aﬁﬁkaﬂon und Fortbi[dung der Beschéiﬁigten
- Arbeitszeiterfassung und Dienstpline
- Fall- und gruppenbezogene Aktenfiihrung

- Dokumentation der péidagogischen Prozesse und organisatorischen Ab [éiufe

n. Qualititssicherung

Um eine hohe Zufriedenheit bei Kindern, Eltern, pidagogischen Mitarbeitern und Triger zu
erveichen, ist es uns wichtig unsere pidagogische Arbeit auf seine Qualitit hin fortwihrend
zu tiberpriifen.

Eltern- oder Kinder’oeﬁragungen

Lt. dem Sozialgesetzbuch V11 § 22 a (1) fithren wir in jedem KiTa-Jahr eine Qualititshefragung
durch. Diese beinhalten Fragen zu Zielen der pidagogischen Arbeit und/oder Strukturen und
Ausstattung der Einrichtung. Ein wichtiger Punkt ist auch die jihrliche Befragung zu
unserem angebotenen Mittagessen. Die Erkenntnisse geben uns einen Einblick in die
individuellen Bediirfnisse aller Beteiligten.

Anregungen zu Verinderungen und Neuauflagen evhalten wir unter anderem durch
Vegelméiﬂige Fort- und Weitev]oi[dungen des péidagogischen Personals, lesen von

Fachliteratur und dem Newsletter der bayerischen Staatsregierung.

Mitarbeitergespriche

Einmal jahrlich finden die Mitarbeitergesprich mit der Leitung und auch mit der
Verwaltungsleitung statt. Dies ldsst Bediirfnisse des Personals in Themen wie Fortbildung,
Wochenarbeitszeit, Mitspracherecht, Verantwortungsiibernahme und Zukunftsaussichten
erkennen. Zudem veranschaulicht ein persi)'n[iches, vertrauliches Gespréich die Zuﬁiedenheit

der Fachkrifte an ihrem Arbeitsplatz.



Beschwerdemanagement

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
a“téig[ichen Arbeit = Beschwerden willkommen und erwiinscht!
Unser Ziel in unserem Beschwerdemanagement ist es, die Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Team — Mitarbeiter

Wir pﬂegen eine gute Atmosphéive gepaart mit einem sehr angenehmen Betriebsklima. Die
Gmnd[age hievﬁir bildet eine oﬂene und vertrauensvolle Kommunikation.
Durch die stetige Anspvechbarkeit des Personals schaﬁ%n wir Raume ﬁir Fragen und
Anliegen. Kritik stehen wir offen gegeniiber und es regt uns zur Reflexion unseres Handelns
an. Beschwerden wergcrei aufzunehmen, ist ein wichﬂges Instrument zur Weiterentwic k[ung
unserer Qualitit. Alle am Bildungspvozess ’oe’ceiligten Personen setzen sich daﬁir ein, eine
Kultur der konstruktiven Kritik zu schaffen.
Alle Mitarbeiter/innen haben jederzei’c Még[ichkei’cen, in der Teamsitzung, im
Mitar’oeitergespréich und bei Besprechungen mit der Einrichtungs[ei’cung und/oder der
Trigervertretung Kritik, Winsche und Anregungen zu duflern.
Beratung, Fort- und Weiter]oildung
Die Teammitgﬁeder haben die Mb'glichkeit sich weiterzubilden, um neues Wissen in
verschiedenen Bereichen zu erwerben. Es finden auch Inhouse-Schulungen fir das
Gesamtteam zu interessanten Fachthemen statt.
Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:

- Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder im Kindergarten.

- Wir gehen wertschitzend und Vespektvou miteinander um.

- Wir ﬁ'}thren eine oﬁene Kommunikation miteinander.

- Fehler diirfen sein.

- Wir zeigen eine reklamaﬁonsﬁfeundﬁche Haltung.



Kinder

Wir kénnen mit Kritik Vespektvoﬂ und sorgsam umgehen.
Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich.
Wir suchen gemeinsam nach einvernehmlichen Losungen.

Wenn no’cwendig ﬁmgiert die Einrichtungsleitung als Mediator.

Als Teil der Partizipation ermuntern wir die Kinder, Beschwerden zu auflern. Verlissliche

Beziehungen schagffen einen sicheren Rahmen, um diese angstﬁei éiuﬁem zu konnen und

auch mit Respekt und Wertschéitzung angenommen sowie bearbeitet zu werden. Wir zeigen

den Kindern, dass wir sie im K'mdergavtena”’cag in schwierigen Situationen ernst- und

wahrnehmen. Sie lernen bei uns, eigene Gefiihle und Bediirfnisse sowie die anderer

wahrzunehmen, Zu éiuﬂem wnd angemessen daraufzu Veag ieren.

Die Kinder kénnen sich mit Beschwerden an die péidagogischen Mitarbeiter, ihre Eltern, ihre

Freunde und weitere Personen, die im Kindergartenalltag anwesend sind, wenden.

Ausdmcksmégﬁchkeiten der Beschwerden:

Konkrete Misﬁa“enséiuﬂemngen, z. B. bei K'mderkonferenzen
durch Gefiihle, Mimik, Gestik oder Laute

durch das Verhalten (Anpassung, Vermeidung, Verweigerung,
Regelver[etzung, Grenzﬁberschreitung)

das Malen von Bildern (Beschwerden und Wiinsche ausdriicken)
durch Absﬁmmung, z. B. Mugge[s’ceine oder Karten
Kinderbefragungen

Riickmeldung zum Speiseplan mit Smilies

Daumenrunde am Ende von gemeinsamen Bildungseinheiten/ Abktivitaten

M&igﬁche Beschwerden der Kinder konnen sein:

tiber das Verhalten Erwachsener (Fachkriifte, Eltern)

tiber das Verhalten anderer Kinder



- in Konfliktsituationen

- liber das Materialangebot oder die Raumgestaltung

- tiber die Struktur des Tagesablaufs

- {iber das Essensangebot
Die Bearbeitung von Beschwerden kann stattfinden:

- im Dialog mit dem Kind/den Kindern

- im Gesprich mit der Teil- oder Gesamtgruppe

- im Stuhlkreis/Morgenkreis

- in Teamgesprichen

- inElterngesprichen

- in Leitungsrunden
Dabei ist es uns besonders wich’cig, dass wir den Kindern auf Augenhéhe, aktiv,
wertschitzend, bewusst ohne Vorurteil/Bewertungen und Belehrungen begegnen.
Wir sind auﬁnerksame und interessierte Zuhorer bei dem, was uns die Kinder signa[isieren,
um ihre Sichtweise zu verstehen. Somit konnen wir eine zufriedenstellende Losung
evarbeiten.
Eltern
Ein wichtiger Teil unserer Erziehungspavtnerschzyct ist es, dass wir ﬁir Beschwerden der
Eltern ein ,offenes Ohr* haben. Eine Kommunikation, die von Vertrauen und Akzeptanz
geprigt ist zu pflegen und zum Wohle der uns anvertrauten Kinder partnerschaftlich mit
den Eltern unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag auszuiiben.
Ansprechpartner fiir Beschwerden sind das Personal, die Einrichtungsleitung, der Trager
oder der Elternbeirat.
Beschwerdewege:

- Tiir- und Angelgespriche

- Regelmifige Elterngespriche



- Elternabende

- Elternbeiratssitzungen

- Jahrliche Elternbefragung — Fragebogen
Jede Beschwerde wird bearbeitet, mi)'g[ichst kurzfristig beantwortet und die Eltern werden
liber eventuelle Veriinderungsschritte zufriedenstellend und zeitnah informiert. Die
Beschwerden werden in Gesprichen mit den Eltern, im Team, in Leitungsrunden, mit dem
Trager, bei E[tem]oeiratssitzungen ]oesprochen. Wir sind stets bemiiht, einvernehmliche
Losungen zu ﬁnden und zur Zuﬁiedenheit der Familien ’oeizutragen. Somit kann die
Bestmi)'g[iche Entwicklung eines jeden Kindes erreicht werden.

Unsere Konzeption

Ein gewisser %a[itéitsstandard ist uns in der Einvichtung sehr wichﬁg, deshalb entwickeln
wir unsere Konzeption laufend weiter. Inhalte werden ii]oerpmﬁ, aktualisiert und
gegebenenfalls ergéinzt. Anregungen der pidagogischen Fachkrifte, der Eltern, Neuerungen
aus Fort’oi[dungen, aktuelle evziehungswissenschfycdiche Erkenntnisse oder Andenmgen der

gesetzlichen Vorga’oen unterstiitzen diesen We iter’oi[dungsprozess.

12. Sch[ussgedanke

Liebe Eltern und Interessierte,
wir hoﬁen, Thnen einen Einblick in unsere Arbeit gege’oen zu haben. Fiir Fragen stehen wir
lhnen gerne zur Verfligung. Bitte wenden Sie sich bei Anregungen, Wiinsche usw. direkt an

uns. Dies ist in unseren Augen die Basis ﬁ}tv eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

13. Oﬁent[ichkeitsarbeit




Uns ist es ein grofles Anliegen unsere Arbeit und pidagogische Ziele fiir unser Umfeld
transparent zu gesta[ten.
Zu erwihnen ist auch, dass wir fuir alle Praktikanten offen sind, die unsere Arbeit durch eigen

gewonnene Eindvriicke, in die Ojfenﬂieh tragen.

INTERN:
° Aushéinge, Dokumentationen
vor den Gruppen
® Infowand im Eingangsbereich

° Péidagogischer ]nfobereich

®  RegelmiifSige Infobriefe

®  Konzeption und Kita-Ordnung
,Tag der offenen Tir" Kigajahr 2022/2023

EXTERN:

® Homepage im Kita-Verbund

® Tag der offenen Tiir

® Regelmiiflige Artikel in
Gemeindeblatt

® Pfarrbrief

® Prisenz im Ort, z. B. Teilnahme an
Festen, Aktionen und Sitzungen anderer

Eim’ichtungen

Jahresthema ,Freunde®, Kigajahr 2021/2022




Jahresthema ,] — und mei Dahoam!“, Kigajahr 2022/2023

Jahresthema ,] und mei Dahoam!*, Kigajahr 2022/2023

Jahresthema
,Die sieben Farben des Regenbogens“

Kigajahr 2023/2024

Kigajahr 2024/2025
Jahresthema

,Mit allen Sinnen die Welt entdecken®

o (4




,Das kleine WIR*

13. Quellenverzeichnis

Bayer'tsches Staatsministerium ﬁ'iv Arbeit und Soziales, Familie und Integration &
Staatsinstitut fur Frithpadagogik

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung

Das Staatsinstitut fuir Frithpadagogik und Medienkompetenz (IFP)

Kita-Verordnung

14. Bildquellennachweis

Alle Bilder bzw. Zeichnungen dieser Konzeption sind aus dem Kindergarten ,St. lrmengard*
in Ubersee. Die Rechte sind ausschlieflich der Einrichtung vorbehalten.

15. Anhang

- Gebtihrenverordnung und Kosten fiir das Mittagessen

- Ordnung der Kindertageseinrichtung

- Verpflegungskonzept

- Flyer — Kindergarten St. lrmengard

- F[yer - Wir brotzeitln gesund.’“



